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Escuela Primaria Ducketts Lane: VISION Y MISION

ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA

Vision:

Cada estudiante y miembro del personal acepta la diversidad y posee las
habilidades, el conocimiento y la confianza para influir positivamente
en la comunidad en general.

Misién:

Garantizar el éxito académico y el bienestar socioemocional de todos
los estudiantes en un ambiente inclusivo y solidario.

MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS

Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias
experimentan la pertenencia; y se cubren las necesidades fisicas,
sociales y emocionales de cada persona.

Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las familias
pueden acceder vias que los expongan a experiencias de aprendizaje de
alta calidad.

Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan con
los recursos necesarios para brindar y experimentar una instruccion de
alta calidad.

Estudiantes comprometidos e inspirados: Todos los estudiantes y el
personal estan empoderados para dar forma a sus experiencias de
ensefianza y aprendizaje.

PRIORIDADES DEL HCPSS

Compromiso de Lectura: Nos comprometemos a analizar los datos e implementar decisiones de
ensefianza basadas en ellos para que los estudiantes reciban instruccion especifica durante la
instruccién en grupos pequefios y asi aumenten su dominio de la lectura.

Medidas:

1. El personal implementara componentes esenciales de ensefianza de Lengua Inglesa (ELA, por sus siglas en
inglés) utilizando el plan de estudios asignado y los materiales/recursos didacticos para ensefiar explicitamente la
lectoescritura estructurada mediante un alcance y secuencia (los estudiantes reciben apoyos adecuados, agrupacion
flexible basada en datos, planificacion para anticipar y abordar los conceptos erroneos y necesidades de todos los
estudiantes);

2. Incluir niveles de competencia en inglés de estudiantes multilingiies (ML, por sus siglas en inglés), antecedentes
de los estudiantes y tiempo en la programacion de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
como parte de reuniones de datos, discusiones y toma de decisiones sobre la ensefianza;

3. Mantener comunicacion continua con las familias a través de Canvas, llamadas telefonicas y conferencias
presenciales sobre el desempeno estudiantil.

Compromiso de Matematicas: Nos comprometemos a proporcionar a los estudiantes el apoyo
adecuado durante la instruccion para que tengan mayor acceso y dominio de los estdndares del curso.
Medidas:

1. El personal participa en rutinas de aprendizaje profesional y planificacion colaborativa para mejorar la
implementacion de la ensefianza eficaz de matematicas, con especial atencion a anticipar la comprension y los
conceptos erroneos de los estudiantes para apoyar y responder de manera intencional.

2. El personal proporciona apoyo, repite la enseflanza o provee enriquecimiento, en base a datos de evaluaciones
formativas.

3. El personal proporciona experiencias diferenciadas en pequefios grupos con tareas adaptadas, diferentes
representaciones u otros escalonamientos.

Compromiso de asistencia: Nos comprometemos a fomentar una cultura escolar inclusiva basada en
relaciones saludables y el acceso a la enseflanza. Cuando los estudiantes sienten un verdadero sentido
de pertenencia, tienen mas probabilidades de asistir de forma constante y alcanzar su maximo
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Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducira
nuestra misién y compromisos en estrategias y metas que estan
alineadas con estas cinco areas prioritarias.

1.

2.

Fortalecer el aprendizaje y la instruccion @

Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes 9
Fomentar el crecimiento y la participacion del personal @
Realzar la planificacion y los procedimientos sistémicos @

Asociarse con familias y la comunidad ®

potencial.

Medidas:

1. monitorear las acciones del personal para cultivar la pertenencia mediante la observacion;

2. solicitar opiniones de los estudiantes sobre coémo hacer que la escuela sea mas acogedora ¢ interesante;
3. comunicacion regular con las familias respecto a la asistencia.

Compromiso de disciplina: Nos comprometemos a ofrecer aprendizaje profesional basado en datos,
centrado en la implementacion coherente del Codigo de conducta del estudiante.

Medidas:

1. El personal designado participara en la discusion disciplinaria mensual, utilizando multiples fuentes para
analizar los datos;

2. Comunicarse trimestralmente con las familias sobre el Codigo de conducta del estudiante y nuestras practicas
disciplinarias; asistir a Café y conversaciones y reuniones de la Asociacion enter las familias y la escuela (FSP, por
sus siglas en inglés) con la administracion escolar para compartir actualizaciones con datos oportunos;

3. Planificar el Aprendizaje profesional (PL, por sus siglas en inglés) para que el personal mantenga la constancia
en la aplicacion, apoye el entorno del salon de clases y comprenda el impacto de la parcialidad del personal en
nuestras practicas disciplinarias.
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